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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

- Suministrar a los alumnos un conocimiento especializado de las principales
aportaciones en materia de Direccion de Recursos Humanos.

- Proporcionar a los alumnos las habilidades necesarias para diagnosticar y aportar
soluciones viables a los problemas que tienen que afrontar las empresas en materia
de recursos humanos.

- Finalmente, conseguir que el alumno obtenga un contacto detallado con las
practicas y técnicas que utilizan las empresas espanolas relacionadas con la funcion
de personal.

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

- Tener una vision estratégicas de la Direccion de Empresas en conexion con los
recursos humanos.

- Ser capaz de gestionar recursos humanos.

- Integrarse en cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o
grande y desempenar con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.
Competencias genéricas:

- Tener capacidad de andlisis y sintesis.

- Tener compromiso ético con el trabajo.

- Poseer competencias propias de los administradores y directores de empresas y
que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la
resolucion de problemas.

- Ser capaz de trabajar de forma autonoma.

- Ser capaz de adquirir conocimientos y habilidades que les permitan emprender
estudios posteriores de administracion y direccion de empresas con autonomia y

rapidez.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS I,
CONTENIDOS:

1. Reclutamiento de Personal.
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2. Seleccion de Personal.

3. Gestion de Salidas.
4. Tiempos de Trabajo.
5. La Retribucion Vinculada a los Resultados.

6. Direccion Internacional de los Recursos Humanos.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

- Tema 1. Reclutamiento de Personal: 2 semanas (26 de enero - 5 de febrero).

- Tema 2. Seleccion de Personal: 3 semanas (8 - 26 de febrero).

- Tema 3. Gestion de Salidas: 2 semanas (1 - 12 de marzo).

- Tema 4. Tiempos de Trabajo: 2 semanas (15 de marzo - 2 de abril).

- Tema 5. La Retribucion Vinculada a los Resultados: 2 semanas (5 - 16 de abril).
- Tema 6. Direccion Internacional de los Recursos Humanos: 2 semanas (19 - 30 de
abril).

- Examen de Evaluacion Continua: 1 semana (3 - 7 de mayo).

- Exposicion de trabajos: 1 semana (17 - 21 de mayo).

Periodos no lectivos:

- Semana Santa: 22 - 26 de marzo.

- Feria de Osuna: 10 - 14 de mayo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad B Clases Teorico / Practicas Horas 60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:

1. Evaluacion continua:
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Se desarrollara por medio de:

- Pequenas pruebas de control peridodico de conocimientos: 80% de la calificacion.

- Actividades complementarias: 20% de la calificacion.

Estas actividades podran consistir en exposiciones de los alumnos de trabajos
realizados, individualmente o en grupo, participacion en la discusion de los casos
practicos, asi como la realizacion de otras tareas o actividades que se propongan en
clase (blogs, foros de discusion, etc.).

Adicionalmente, la puntualidad, asistencia y participacion activa en las clases
tedricas, asi como la realizacion de trabajos voluntarios, podran ser evaluadas con
una puntuacion de 0,5 puntos extras sobre una escala de 10.

El sistema de evaluacion continua requiere de la realizacion de todas las pruebas de
conocimientos anteriormente citadas, no siendo obligatoria la realizacion de las
actividades complementarias.

2. Examen final:

Los alumnos que no superen la asignatura por curso deberan presentarse a un
examen final que consistira en una prueba escrita que cubrira todo el programa de
la asignatura (temas y casos practicos publicados).

La nota final de los alumnos que no aprueben a traves del sistema de evaluacion
continua constara unicamente de la puntuacion obtenida en esta prueba final.

Los alumnos que lo deseen podran presentarse a subir nota a la prueba final,

renunciando a la calificacion obtenida por curso a travées de la evaluacion continua.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

En virtud de lo recogido en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, desde este Programa-Proyecto docente se adoptaran
medidas de accion positiva para que el estudiantado con discapacidad, necesidades
especificas de apoyo educativo y situaciones de salud sobrevenidas pueda disfrutar
de una educacion universitaria inclusiva, accesible y adaptable, en igualdad de
condiciones con el resto del estudiantado, realizando para ello los ajustes
razonables que resulten necesarios.
Para ello se contara con el asesoramiento y asistencia de la Unidad técnica
dependiente del Secretariado de Diversidad e Inclusion:

https.//sacu.us.es/spp-prestaciones-discapacidad
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Exposiciones y seminarios

- Exposicion al resto de la clase de las practicas o trabajos realizados por los
alumnos, individualmente o en grupo.

Practicas (otras)

- Discusion en clase de casos y lecturas relacionadas con el contenido teodrico del
Curso.

Pequenas pruebas de control periodico de conocimientos

- Pruebas escritas de caracter periddico para estimular y controlar la adquisicion de
conocimientos teodrico-practicos por parte de los alumnos.

Clases tedricas

- Explicacion participativa en clase con base en materiales de trabajo entregados a
los alumnos con antelacion y elaborados por profesores de la asignatura.

En esta asignatura, el profesorado propondra actividades que incluyan el uso de la
inteligencia artificial como apoyo al aprendizaje. Ademas, se fomentara que el
alumnado desarrolle una vision critica sobre su uso. Cada actividad indicara como se
puede emplear la lA. Por lo general, no se podra usar para elaborar productos finales
que deban reflejar el trabajo, el criterio o las competencias del estudiantado, salvo
que la actividad lo permita expresamente. En todos los casos, su uso debera ser ético
y transparente: cuando se indique, habra que declarar que se ha utilizado. Para
garantizar la integridad del trabajo, el profesorado podra pedir que se incluyan los

prompts utilizados y una breve explicacion de como se ha empleado la herramienta.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

BIBLIOGRAFIA GENERAL:

LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN LA EMPRESA: FUNDAMENTOS Y
PROCESOS

- Autores. Manuel Alcaide Castro, Manuel Gonzalez Rendon e Ignacio Florez
Saborido.

- Edicion: 2011.

- Publicacion: Editorial Digital@tres.

- ISBN: 978-84-695-0549-6.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

1. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

- Autores: Dessler, G.

- Edicion: 2016.

- Publicacion: Pearson.

- ISBN: 978-84-691-7237-7.

2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS. FUNDAMENTOS Y
PERSPECTIVAS TEORICAS

- Autores: Garcia Carbonell, N.; Martin Alcazar, F. y Sanchez Gardey, G.

- Edicion: 2017.

- Publicacion: Piramide.

- ISBN: 978-84-368-3818-3.

3. RECLUTANDO Y SELECCIONANDO AL PERSONAL

- Autores: Louffat, E.

- Edicion: 2018.

- Publicacion: Pearson.

- ISBN: 978-60-732-4513-5.

4. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO BASADO EN COMPETENCIAS

- Autores: Alles, M. A
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- Edicion: 2008.

- Publicacion: Granica.

- ISBN: 978-95-064-1527-3.

5.LARETRIBUCION Y LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACION. INVESTIGACION Y
PRACTICA EMPRESARIAL

- Autores: Gomez-Mejia, L.R. y Sanchez Marin, G.

- Edicion: 2006.

- Publicacion: Prentice Hall.

- ISBN: 978-84-832-2333-8.

INFORMACION ADICIONAL

- Todo el material del curso ha sido elaborado por profesores del Dpto. de Admon
de Empresas y Marketing que imparten asignaturas de Recursos Humanos. Este
material estara disponible con antelacion a su explicacion en clase en la plataforma
de Ensefanza Virtual Blackboard Learn en formato PDF.

- Las practicas se editaran con antelacion a las clases con base en experiencias
reales relacionadas con empresas u organizaciones que operan en Espana o con
base en problemas reales a los que éstas tienen que hacer frente. Este material
estara igualmente disponible en la plataforma de Ensenanza Virtual Blackboard

Learn en formato PDF.
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