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PROYECTO DOCENTE
DERECHO MERCANTIL

Curso: 2026/27

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion:

Ano Plan de Estudios:

Curso de Implantacion:

Centro Responsable:
Nombre Asignatura:
Caodigo:

Tipologia:

Curso:

Periodo de Imparticion:

Créditos ECTS:
Horas Totales:
Area/s:

Departamento/s:

PROFESORADO

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

2010

2023/24

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Derecho Mercantil

5570012

OBLIGATORIA

SEGUNDO

SEGUNDO CUATRIMESTRE

6

150

DERECHO MERCANTIL

DERECHO MERCANTIL

Anzola, Ayelén

anzola@euosuna.org

Tutoria; Lunes - 1500 a 16:00

Pag 1



Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

Los alumnos deben conocer y comprender las instituciones basicas referentes a los
temas

del programa. Deben entender las relaciones fundamentales entre ellas, asi como
su

trascendencia para el sistema econdmico y empresarial. Han de saber utilizar la
terminologia juridica elemental.

COMPETENCIAS:

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Comprension, utilizacion y capacidad de exposicion de los conceptos basicos
referentes a

la delimitacion del Derecho mercantil y sus fuentes normativas, al estatuto de los
empresarios mercantiles, a las sociedades mercantiles y demas personas juridicas
ejercientes de actividades empresariales, a la representacion documental e
informatica de

posiciones juridicas en el trafico mercantil, a la contratacion mercantil y al concurso
de

acreedores.

- Aptitud para resolver problemas juridicos de indole practica.

- Habilidad para identificar el fundamento vy la finalidad de las instituciones juridicas
objeto

de estudio.

- Dominio de la terminologia juridica.

- Capacidad para desarrollar un tema de contenido juridico y para resolver
cuestiones y

problemas juridicos.

COMPETENCIAS GENERICAS

-Habilidad para trabajar de forma autonoma

- Iniciativa y espiritu emprendedor

- Inquietud por la calidad

- Capacidad de analisis y sintesis

- Resolucion de problemas
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- Capacidad de organizar y planificar

- Conocimientos generales basicos

- Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

- Comunicacion oral en espanol

- Comunicacion escrita en espanol

- Habilidades para recuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
- Toma de decisiones

- Capacidad de critica y autocritica

- Habilidad para comunicar con expertos en otros campos
- Habilidad para trabajar en un contexto internacional

- Capacidad para aplicar la teoria a la practica

- Habilidades de investigacion

- Capacidad de aprender

- Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

- Capacidad de generar nuevas ideas

- Liderazgo

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

El Derecho mercantil como parte del Ordenamiento juridico
" La empresa

" El empresario y su estatuto juridico

" El empresario individual

" Las sociedades mercantiles

" Los titulos cambiarios

" El contrato de compraventa mercantil

" Los contratos de colaboracion

" El contrato de seguro

" Los contratos bancarios

" El concurso
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RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

MATERIA CORRESPONDIENTE AL PRIMER PARCIAL

Tema 1. ELl Derecho Mercantil

1. Concepto de Derecho Mercantil

2. Las fuentes del Derecho Mercantil

2.1 Las leyes mercantiles

22.  Losusos de comercio

3. El Derecho mercantil y el Derecho de la Union Europea. EL Derecho Mercantil
internacional.

Tema 2. La empresa: aspectos juridico-privados

1. Introduccion: significado de la empresa para el Derecho mercantil.
2. Concepto de empresa

3. Elementos integrantes de la empresa

4. Negocios juridicos sobre la empresa

441 Compraventa de empresa

3.1.1. Delimitacion conceptual y régimen obligacional

4.2 Arrendamiento de empresa

4.2.1. Delimitacion conceptual: arrendamiento de empresa y arrendamiento de local
de

negocio

4.2.2. Régimen obligacional

5. Propiedad industrial: las creaciones industriales y los signos distintivos
5.1. Las creaciones industriales: patentes, modelo de utilidad y diseno industrial
5.2. Los signos distintivos: marcas y nombre comercial.

Tema 3. El empresario

1. Concepto y aspectos terminologicos

2. Clasificacion de los empresarios mercantiles

3. El empresario mercantil individual

3.1 Requisitos juridicos para la adquisicion del estatuto de empresario

3.11. Capacidad para el gjercicio del comercio

3.1.2. Ejercicio habitual del comercio

3.1.3. Utilizacion del nombre del empresario

3.2.  Laresponsabilidad del empresario
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4. Estatuto del empresario
4.1. Trascendencia juridica de la adquisicion de la cualidad de empresario
4.2. El Registro Mercantil
421 Concepto y organizacion territorial
4.2.2. Caracteres
4.2.3. Funciones
4.2.4. Los principios registrales
4.3. Larepresion de la competencia desleal y la defensa de la libre competencia
5. Los auxiliares del empresario
Tema 4. Las sociedades Mercantiles (1)
1 El empresario social
1.1, La sociedad como contrato; la sociedad como ente con personalidad juridica.
1.2. Elementos esenciales del contrato de sociedad
2. Formas sociales tipicas
3. Las sociedades de capital.
3.1 Tipologia.
3.2. El capital social.
3.3. Constitucion
3.3.1. Requisitos de forma y publicidad
a) Escritura Publica e Inscripcion en el Registro Mercantil
b) Escritura y Estatutos: contenido
3.3.2. Clases de constitucion de una sociedad
3.3.3. Sociedad en formacion y sociedad irregular.
3.3.4. Las sociedades de capital unipersonales

a) Constitucion

b) Organos
3.4. Aportaciones sociales
3.4.1. Concepto
3.4.2. Objeto
3.4.3. Aportaciones dinerarias
3.4.4. Aportaciones no dinerarias
3.5. Desembolsos pendientes
3.5.1. Suscripcion y desembolso

3.5.2. Obligacion de pago de los desembolsos pendientes
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3.5.3. Consecuencias del incumplimiento

Tema 5. Las sociedades mercantiles (I1)

1. Participaciones sociales y acciones

1.1, Semejanzas y diferencias

12. Correspondencia entre el valor nominal y la aportacion patrimonial
1.3. Los derechos del socio

1.4. Documentacion y transmision de las acciones
1.5. Documentacion y transmision de las participaciones
2. La junta general

2.1 Concepto y caracteres

2.2.  Competencia

2.3. Clases

2.4. Convocatoria

2.5. Constitucion

2.6.  Acuerdos

3. Los administradores

3.1 Modos de organizar la administracion

3.2. Nombramientoy cese

3.3. Poder de representacion

3.4. Retribucion

3.5. Responsabilidad

3.6.  El consejo de administracion

4. Las cuentas anuales: el proceso de elaboracion y aprobacion de las cuentas;
deposito y

publicidad de las cuentas
MATERIA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PARCIAL

Tema 6. Los Titulos cambiarios

1.
2.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
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26. Pago

2.7.  Las crisis cambiarias

3. El pagare

3.1 Caracterizacion general

3.2. Libramiento

3.3 Transmision

3.4. Aval

35 Pago

3.6. Faltade pago

4. El cheque

4.1. Caracterizacion general

4.2. Libramiento

4.3. Transmision

4.4.  Aval

45 Pago

4.6. Falta de pago

Tema 7. Contratos Mercantiles (I) Los contratos de colaboracion; la compraventa
mercantil

1 Los contratos de colaboracion

1.1. Contrato de comision

1.2. Contrato de agencia

1.3. Contrato de mediacion: especial consideracion de las plataformas digitales
1.4. Contrato de concesion

1.5. Contrato de franquicia

2. La compraventa mercantil

2.1. La regulacion mercantil de la compraventa.

2.2. Concepto

2.3. Obligaciones de las partes

2.4. Los riesgos en la compraventa mercantil

Tema 8. Los contratos mercantiles (Il). Los contratos bancarios
1. Las entidades de crédito.

2. La contratacion bancaria:

2.1. Concepto, caracteristicas y fuentes aplicables a los contratos bancarios

2.2. Clasificacion de los contratos bancarios
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3. La cuenta corriente bancaria

4. La compensacion bancaria

5. Las operaciones pasivas de las entidades de credito: los depdsitos bancarios de
dinero

6. Las operaciones activas de las entidades de credito

6.1. El préstamo bancario de dinero

6.2. El contrato de apertura de crédito

6.3. El contrato de descuento bancario

7. Las operaciones bancarias neutras o de gestion

7.1. Prestaciones integradas en el servicio de caja: La transferencia bancaria y la
domiciliacion bancaria de recibos

7.2. Prestaciones no integradas en los servicios de caja: confirming, creditos
documentarios, gestion de valores por entidades de creédito.

Tema 9. Contratos mercantiles (lll) EL contrato de seguro

1. Funcion economica, régimen normativo, caracteres y concepto del contrato de
seguro

2. Clases

3. Elementos del contrato de seguro

31 Elementos personales: asegurador, tomador del seguro, asegurado vy
beneficiario

3.2. Elemento real la prima

3.3. Elemento causal: el riesgo

4. Perfeccion y documentacion del contrato de seguro

5. Los seguros de danos; regimen general:

5.1. Concepto y clases

5.2. El principio indemnizatorio y la prohibicion de enriquecimiento injusto

5.3. La relacion entre el interés asegurado y la suma asegurada

5.4. La subrogacion del asegurador

6. Los seguros de personas:

6.1. Concepto y clases

6.2. Especial consideracion del seguro de vida.

Tema 10. EL concurso

1. Introduccion al Derecho concursal: concepto; principios informadores; finalidad.

2. Presupuestos del concurso: el presupuesto subjetivo; el presupuesto objetivo; el
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presupuesto formal.

3. La administracion concursal.

4. Las soluciones del concurso

5. ELderecho preconcursal: planes de reestructuracion.
6. Procedimiento especial para microempresas

7. La exoneracion del pasivo insatisfecho

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Teorico/ Practicas 60 horas

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https:.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Examen final con la formulacion de preguntas y cuestiones concretas, no
necesariamente
como epigrafes del programa de la asignhatura, en relacion con los contenidos de
éstey, en
su caso, bajo la forma de supuestos practicos similares a los estudiados en las
sesiones
académicas. No obstante, el profesor encargado del grupo ofrecera a los alumnos
la
posibilidad de superar la asignatura antes del examen final a traves del sistema que
se
concretara en el proyecto docente.
Criterio de calificacion
El sistema de evaluacion consistira en la formulacion de preguntas cortas, algunas

meramente
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tedricas y otras bajo la forma de supuestos practicos, los profesores encargados del
grupo

ofreceran a los alumnos la posibilidad de ir superando la asignatura mediante la
realizacion de

dos controles de evaluacion parciales escritos teorico-practicos, que se celebraran
en sendas

sesiones de clase en las fechas que se indiquen con la debida antelacion.

Para poder concurrir a los controles de evaluacion parciales se podra exigir a los
alumnos la

asistencia al 80 % de las sesiones de clase correspondientes al temario de cada uno
de los

parciales de la asignatura. Cada uno de los controles de evaluacion parcial
comprendera

aproximadamente la mitad del temario de la asignatura y sera liberatorio de la
materia

comprendida en ellos solo a efectos del examen final de la primera convocatoria
ordinaria. Para

superar la asignatura por curso, a traves de las mencionadas pruebas de evaluacion
continua,

sera necesario aprobar ambos controles y en los examenes finales, de primera,
segunday

tercera convocatoria superar los contenidos correspondientes a las dos pruebas de
evaluacion

continua de forma independiente.

En la medida en que el desarrollo de las actividades docentes asi lo determine o
aconseje, la

calificacion obtenida en el examen (sea cual sea su modalidad) podra ser ponderada
en funcion

del esfuerzo desarrollado y de los resultados obtenidos por el estudiante en el
marco, tanto de

las clases teoricas y practicas, como de las restantes actividades formativas que, en
Su caso,

llegaran a programarse (resolucion de casos practicos, entrega de trabajos

previamente
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solicitados, realizacion de cuestionarios...). Adicionalmente, se preve la posibilidad
de que

todas o parte de las cuestiones de esos controles de evaluacion parciales podran
formularse

(segun criterio del profesor, debidamente anunciado) mediante un sistema de
preguntas

cerradas de eleccion multiple (tipo test) o bien realizarse de forma oral. La prevision
del examen

oral se extenderq, si asi lo determina el profesor atendiendo a las circunstancias
concurrentes,

especialmente a los casos en los que se haya producido un cambio de fecha o de
hora a

solicitud del alumno o cuando, por cualquier otra eventualidad que lo justifique
(incluyendo las

relacionadas con el estado de salud del alumno), el examen no pueda realizarse de
forma presencial (0 no resulte conveniente realizarlo de esta forma).

Los criterios de calificacion a aplicar con caracter general, que tendran especial
incidencia

cuando el examen se componga en parte de preguntas cortas, seran:

- Grado de conocimiento sobre la materia y uso adecuado y preciso de los
conceptos y de la

terminologia juridica.

- Ausencia de errores.

- Coherencia interna del gjercicio, y de éste con la totalidad del programa de la
asignatura.

- Concrecion, exactitud y agilidad de las respuestas.

- Correccion en la utilizacion de la gramatica, la ortografia, el vocabulario y la sintaxis
propias de

la lengua espanola. Redaccion y claridad expositiva.

- En el caso de las preguntas de contenido total o parcialmente practico, solo se
tendra como

respuesta correcta la que se encuentre debidamente fundamentada en la ley o, en

Su Caso, en
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la jurisprudencia, y se cina exactamente a la historia y los personajes del supuesto
planteado y

se ajuste en su contenido a los pormenores de dicho supuesto.

- La presencia, aunque sea en una sola pregunta corta (tedrica, practica, o teodrico-
practica), de

errores flagrantes sobre conceptos y principios fundamentales del contenido de la
asignatura

podra influir muy negativamente en la puntuacion final global obtenida en el
examen.

La utilizacion por el alumnado de todo el material formativo preparado por el
profesorado para el

desarrollo de las actividades docentes a traves de herramientas no presenciales se
encuentra

sujeta a la normativa aplicable sobre la propiedad intelectual. A tal efecto el
profesorado del

grupo manifiesta que la puesta a disposicion de todo el material de su autoria se
efectla a los

exclusivos efectos de su empleo por los alumnos pertenecientes a este Grupo para
el estudio y

la superacion de la asignatura en este curso académico. En ningun caso queda
autorizado el

uso de tal material autoria del profesorado, bajo cualquiera de sus modalidades, para
fines

diferentes de los indicados, en cursos academicos distintos del 2026-2027 o por
personas no

pertenecientes a este Grupo.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales
En virtud de lo recogido en el articulo 37 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema
Universitario, desde este Programa-Proyecto docente se adoptaran medidas de

accion positiva para
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que el estudiantado con discapacidad, necesidades especificas de apoyo educativo
y situaciones de

salud sobrevenidas pueda disfrutar de una educacion universitaria inclusiva,
accesible y adaptable,

en igualdad de condiciones con el resto del estudiantado, realizando para ello los
ajustes razonables

que resulten necesarios.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

La metodologia de ensenanza-aprendizaje combina clases magistrales, trabajos
practicos y aprendizaje basado en juegos.

Las clases magistrales presentan los contenidos de la asignatura y explican los
conceptos necesarios para comprender e interpretar las normas. Se fomenta la
participacion del alumnado mediante preguntas y el analisis de ejemplos vinculados
con los temas tratados.

Los trabajos practicos se centran en la resolucion de supuestos, con el fin de que el
alumnado identifique los problemas juridicos, seleccione las normas aplicables y
argumente sus respuestas.

Durante el presente curso se desarrollara un proyecto de innovacion docente
orientado a mejorar el aprendizaje del alumnado mediante metodologias activas y

participativas.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557

CALENDARIO DE EXAMENES

https://euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-557
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

Nociones de Derecho Mercantil
Autores: Jiménez Sanchez/Rafael La Casa
Edicion: Ultima

Publicacion: Marcial Pons

ISBN:

Bibliografia Especifica

Lecciones de Derecho Mercantil
Autores: Jiménez Sanchez/Diaz Moreno
Edicion: Ultima

Publicacion: Tecnos

ISBN: 9788430082578

INFORMACION ADICIONAL

Base de datos "Westlaw" de Thomson Reuters Aranzadi, disponible a traves del
servicio de

recursos electronicos de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla.
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