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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

Los objetivos se veran contemplados en las siguientes competencias:
Competencias basicas.

- CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion
de una forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

- CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

- CB4. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

- CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias generales.

-CG1. Organizar y planificar adecuadamente el trabajo personal, analizando y
sintetizando de forma operativa todos los conocimientos necesarios para el ejercicio
de las distintas profesiones del deporte.

- CG2. Transmitir informacion, ideas, problematicas y soluciones propias del ambito
de las ciencias de la actividad fisica y el deporte.

- CG3. Conocer y utilizar los recursos informaticos y las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion de aplicacion al cuerpo de conocimientos de las
ciencias de la actividad fisica y el deporte.

- CGk. Adquirir y desarrollar habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipos
de

caracter interdisciplinar, que desarrollen su labor dentro del area de las ciencias de
la actividad fisica y el deporte.

- CG6. Promover y respaldar proyectos propios del area de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte en un contexto internacional desde el reconocimiento a
la diversidad, la multiculturalidad y la igualdad.

- CG7. Aplicar un razonamiento critico, asumir y reflexionar en torno a las criticas
efectuadas hacia el propio ejercicio profesional dentro del ambito de las profesiones

del deporte.
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- CG8. Adoptar responsabilidades sobre los diversos compromisos y obligaciones
eticas consustanciales a la funcion profesional propia de las profesiones del deporte,
considerando, especialmente, los principios democraticos en la relacion con los
demas.

- CG10. Manifestar una actitud emprendedora en el ambito de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte, desarrollando la creatividad y la iniciativa tanto
profesional como personal.

- CG11. Mostrar capacidad de liderazgo en la realizacion de proyectos colectivos
propios del area de las ciencias de la actividad fisica y el deporte, valorando las
opiniones e intereses de los diferentes sectores que integran el grupo.

- CG12. Perseguir estandares de calidad en el desarrollo de las distintas profesiones
del deporte a partir, principalmente, de un aprendizaje continuo e innovador.
Competencias transversales.

- CT1. Que los estudiantes adquieran capacidad para promover el progreso y
desarrollar y fomentar el espiritu emprendedor.

- CT2. Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y
garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de
la paz.

Competencias especificas.

Intervencion educativa (AC_1).

CE1.1. Disenar, desarrollar y evaluar programas y actividades que intervienen en el
proceso de ensenanza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en
diferentes contextos y dirigidos a distintos sectores de la poblacion (nifos,
adolescentes, adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud
mediante la condicion fisica y el gjercicio fisico (AC_2).

CE2.1. Disenar, desarrollar y evaluar programas y actividades de ejercicio fisico y
condicion fisica en diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud de cualquier persona, con énfasis en poblaciones de caracter especial
(mayores, escolares, personas con discapacidad y personas con problemas de salud
y patologias).

Promocion de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte
(AC_3).
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CE3.1. Promover estrategias que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo, asi
como a la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte
en distintos sectores de la poblacion.

CE3.5. Examinar politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion
constante de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la
practica regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte
(AC_5).

- CE5.1. Describir y evaluar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de
organizaciones propias del ambito de la actividad fisica y el deporte.

- CEs.2. Conocer los elementos legislativos, hormativos vy juridicos vinculados a la
actividad fisica y el deporte.

- CE5.3 Planificar e implementar diversos tipos de actividades fisicas y deportivas en
cualquier tipo de organizacion, adaptadas a las caracteristicas de distintos individuos
y de diferentes servicios de actividad fisica y deporte.

- CE5.4. Identificar y coordinar el desempeno profesional de los recursos humanos
necesarios para la prestacion de un servicio dentro del ambito de la actividad fisica
y el deporte.

- CE5 5. Identificar y coordinar los recursos organizativos, materiales e instalaciones
deportivas necesarios para diferentes actividades fisicas y deportivas.

- CE5.6. Realizar la evaluacion técnica de diferentes actividades fisicas y deportivas,
asi como de los recursos que son necesarios para la puesta en practica de cada una
de ellas.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6).

- CE6.1. Conocer los fundamentos del método cientifico aplicado al ambito de las
ciencias de la actividad fisica y el deporte.

- CE6.2. Comprender como se aplican distintos métodos, técnicas y recursos de
investigacion cientifica para la resolucion de problemas propios de la actividad fisica
y el deporte.

Desempenos, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones
(AC_7).

- CE7.1. Conocer los principios éeticos, deontologicos y de justicia social propios del
desempeno profesional del Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el

Deporte.
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- CE7.2. Interpretar la normativa del ejercicio profesional de los Graduados/as en
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en cualquier contexto profesional.
Resultados de aprendizaje que se espera que alcance el alumnado de la asignatura.
Intervencion educativa (AC_1).

RA1.2. Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensenanza aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes
contextos y dirigidos a distintos sectores de la poblacion (ninos, adolescentes,
adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud
mediante la condicion fisica y el gjercicio fisico (AC_2).

RA2.2. Revisar y optimizar programas y actividades de ejercicio fisico y condicion
fisica en diferentes contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la
poblacion (ninos, adolescentes, adultos, personas mayores, personas con
discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un
riesgo para la salud de cualquier persona.

Promocion de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte
(AC_3).

RA3.1. Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida
activo y la practica regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2. Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la practica regular
y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.3. Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.
Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte
(AC_5).

- RAs1. lIdentificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de
organizaciones propias del ambito de la actividad fisica y el deporte.

- RA5.2. Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad
fisica y deporte.

- RA5.3. Recordar los elementos legislativos, normativos y juridicos vinculados a la
actividad fisica y el deporte.

- RA5.4. Asociar de forma comprensiva las distintas disposiciones legales vinculadas

a la actividad fisica y el deporte.
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- RA5.5. Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en
contextos diversos, en funcion del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

- RA56. Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas
programadas.

- RA5.7. Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la
prestacion de un servicio dentro del ambito de la actividad fisica y el deporte.

- RAB.8. Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos
humanos necesarios para la prestacion de un servicio dentro del ambito de la
actividad fisica y el deporte.

- RA5.9. Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas
que son necesarios para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

- RAs.10. Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e
instalaciones deportivas que son precisos para llevar a cabo distintas actividades
fisicas y deportivas.

- RA5.11. Sintetizar los elementos propios de una evaluacion técnica de actividades
fisicas y deportivas, incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en
practica de estas.

- RA5.12. Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas
y deportivas, incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica
de éstas.

Método y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6).

- RA6.1. Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el
gjercicio profesional del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

- RAG.3. Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de
problemas en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

- RAG.5. Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar
decisiones profesionales en el ambito de la actividad fisica y el deporte.
Desempenos, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones
(AC_7).

- RA7.1. Comprender los principios éticos, deontologicos y de justicia social propios
del desempeno profesional del Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

- RA7 4. Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados/as en Ciencias de la

Actividad Fisica y el Deporte.
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- RA75 Explicar y contrastar las normativas relativas al ejercicio profesional de los

Graduados/as en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

CONTENIDOS TEORICOS,

BLOQUE |. DIRECCION DEPORTIVA DE SERVICIOS DE ACTIVIDAD FISICA Y
DEPORTE.

-Tema 1. Introduccion a la direccion, la gestion y el marketing del deporte.

-Tema 2. La gestion de la calidad en organizaciones deportivas.

-Tema 3. La digitalizacion e innovacion en organizaciones deportivas.

BLOQUE II. PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y EVALUACION DE
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS.,

-Tema 4. La planificacion de servicios en organizaciones deportivas.

-Tema 5. La evaluacion y direccion de la experiencia del cliente.

-Tema 6. La direccion y evaluacion del conocimiento.

BLOQUE Iil. PLANIFICACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y EVALUACION DE
RECURSOS ESPACIALES (EQUIPAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS) Y
MATERIALES EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE.

-Tema 7. Las instalaciones y los espacios deportivos.

CONTENIDOS PRACTICOS. Se desarrollaran una serie de sesiones practicas cuyos
contenidos estaran directamente relacionados con los objetivos docentes, las

competencias genéricas y especificas y los propios contenidos teoricos.

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Sera explicada y expuesta el primer dia de clase. La ordenacion temporal estara
sujeta a modificaciones en base a la facilidad o dificultad que sea encontrada en los

alumnos en el momento de impartirlos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

-CLASES TEORICAS: 30 horas.
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-CLASES PRACTICAS DE TALLER/DEPORTIVAS/DE CAMPO: 30 horas.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION .pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
En todo el proceso de evaluacion se seguira lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo 4°
del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla,
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de mayo de 2011; asi como
en la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas,
aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de marzo de 2010.
OPCION A1. APROBADO POR CURSO
CONTENIDOS TEORICOS. Con respecto a los contenidos tedricos, al inicio del curso
el profesor presentara en el proyecto docente los criterios de calificacion de la parte
tedrica de la asignatura, la cual tendra un valor del 50% de la nota.
Apartado I;

Participacion presencial en las actividades dirigidas en grupo en horario de
clases tedricas sobre los contenidos teodricos, con la coevaluacion entre los
miembros de cada grupo (20% de la calificacion final). Minimo 60% de las actividades.
Apartado lI;

Examen final realizado en grupo (entre 3 y 6 componentes) que consistira en
10 preguntas cortas. El tiempo para la realizacion del examen sera en funcion del
numero de componentes del grupo. (30% de la calificacion final)

CONTENIDOS PRACTICOS. En cuanto a los contenidos practicos, al inicio del curso
el profesor presentara en el proyecto docente los criterios de calificacion de la parte
practica de la asignatura. Para superar esta parte de la asignatura es preciso que el
alumno asista a un minimo de un 80% del total de horas de las sesiones practicas,
ademas de entregar un minimo tambien del 80% de las actividades practicas
realizadas en estas clases, obteniendo una puntuacion de, al menos, un 50% de su

valor maximo en cada uno de estos instrumentos de evaluacion. Todas las faltas
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(justificadas o no) computaran como falta de asistencia. La participacion debe ser
activa, de forma que, si el alumno/a asiste a la sesion, pero no interviene en las
actividades propuestas, la asistencia no sera contabilizada. Igualmente, el interés y
el cuidado del material seran tenidos en cuenta para la contabilizacion de la
asistencia. En cuanto a la puntualidad, un retraso de hasta 15 minutos sera
considerado como la mitad de inasistencia al total de la duracion de la practica (2
horas). Superado dicho tiempo de 15 minutos no se podra acceder, tanto a clases
practicas como teodricas.

La parte practica tendra un valor del 50% de la nota, que estara repartido de la
siguiente forma:

Apartado llI:

Realizacion y exposicion del trabajo grupal basado en la realizacion de un
plan de empresa deportiva de nueva creacion, o de una ya existente.

De obligatoria realizacion para evaluacion continua por OPCION A. (40% de la
calificacion final).
Apartado IV:

Entrega y exposicion de las actividades dirigidas tedrico-practicas
desarrolladas en grupo en clases practicas. De obligatoria realizacion para
evaluacion continua por OPCION A. (10% de la calificacion final).

(Apartado | = 20%) + (Apartado Il = 30%) + (Apartado Ill = 40%) + (Apartado IV = 10%) =
100% de la calificacion total.

Para superar cada uno de los apartados sera preciso obtener en cada instrumento
de evaluacion al menos un 50% de su valor maximo, de lo contrario no sera superada
la asignatura.

OPCION A.2. PRIMERA CONVOCATORIA

CONTENIDOS TEORICOS. Con respecto a los contenidos tedricos, al inicio del curso
el profesor presentara en el proyecto docente los criterios de calificacion de la parte
tedrica de la asignatura, la cual tendra un valor del 50% de la nota.

Apartado |;

Examen individual en la convocatoria oficial sobre los contenidos teoricos-
practicos, el cual consistira en 10 preguntas cortas. (50% de la calificacion final)
CONTENIDOS PRACTICOS. En cuanto a los contenidos practicos, al inicio del curso
el profesor presentara en el proyecto docente los criterios de calificacion de la parte

practica de la asignatura. Para superar esta parte de la asignatura es preciso que el
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alumno asista a un minimo de un 80% del total de horas de las sesiones practicas,
ademas de entregar un minimo tambiéen del 80% de las actividades practicas
realizadas en estas clases, obteniendo una puntuacion de, al menos, un 50% de su
valor maximo en cada uno de estos instrumentos de evaluacion. Todas las faltas
(justificadas o no) computaran como falta de asistencia. La participacion debe ser
activa, de forma que, si el alumno/a asiste a la sesion, pero no interviene en las
actividades propuestas, la asistencia no sera contabilizada. Igualmente, el interés y
el cuidado del material seran tenidos en cuenta para la contabilizacion de la
asistencia. En cuanto a la puntualidad, un retraso de hasta 15 minutos sera
considerado como la mitad de inasistencia al total de la duracion de la practica (2
horas). Superado dicho tiempo de 15 minutos no se podra acceder, tanto a clases
practicas como teodricas.
La parte practica tendra un valor del 50% de la nota, que estara repartido de la
siguiente forma:
Apartado I;

Realizacion y exposicion del trabajo grupal basado en la realizacion de un
plan de empresa deportiva de nueva creacion, o de una ya existente.
De obligatoria realizacion para evaluacion continua por OPCION A. (40% de la
calificacion final).
Apartado Il

Entrega y exposicion de las actividades dirigidas teorico-practicas
desarrolladas en grupo en clases practicas. De obligatoria realizacion para
evaluacion continua por OPCION A. (10% de la calificacion final).
(Apartado | = 50%) + (Apartado Il = 40%) + (Apartado Il = 10%) = 100% de la calificacion
total.
Para superar cada uno de los apartados sera preciso obtener en cada instrumento
de evaluacion al menos un 50% de su valor maximo, de lo contrario no sera superada
la asignatura.
OPCION B
Aquellos alumnos/as que no cumplan con el requisito de asistencia minima a las
sesiones practicas estipulado en el proyecto docente (80%), 0 no entreguen y/o
realicen la exposicion del trabajo grupal sobre un proyecto de planificacion y

direccion de instalacion deportiva, asi como la entrega y exposicion de las
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actividades dirigidas tedrico-practicas realizadas en horas practicas, seguiran los
siguientes criterios de evaluacion:
Apartado I:

Examen sobre los contenidos tedricos-practicos, el cual consistira en 7
preguntas de desarrollo, con el valor de cada pregunta especificado en la prueba.
Para superar la asignatura es preciso obtener al menos un 50% del valor maximo de
esta prueba. (60% de la calificacion final).

Apartado II:

Entrega del mismo trabajo realizado de forma grupal por los alumnos de
evaluacion OPCION A, sobre un proyecto de planificacién y direccién de instalacion
deportiva (de obligatoria realizacion). (40% de la calificacion final).

(Apartado | = 60%) + (Apartado Il = 40%) = 100% de la calificacion total

Para superar la asignatura es preciso obtener en cada instrumento de evaluacion al
menos un 50% de su valor maximo.

Los alumnos de 32 convocatoria en adelante seguiran las caracteristicas de
evaluacion de la OPCION B.

OPCION C

Esta opcion solo sera posible para aguellos alumnos que no cumplan con el requisito
de asistencia minima a las sesiones practicas, pero la totalidad de las faltas sean
justificadas por motivos de causa de fuerza mayor o ser deportistas de alto
rendimiento reconocidos por el COE. Para la justificacion de las faltas sera necesario
el envio por correo electronico en un plazo maximo de 15 dias, del documento
acreditativo de asistencia a centro médico, centro de trabajo, u otro de cualquier
indole, siendo firmado y sellado por la institucion correspondiente. En cuanto a la
justificacion de las faltas, no seran justificadas aquellas correspondientes a servicios
medicos o de otro tipo, los cuales puedan ser visitados en horario fuera de clase.
Estos alumnos seguiran el mismo sistema de evaluacion tedrica de la OPCION A2,
pero en su caso deberan desarrollar un trabajo adicional, consistente en la
realizacion de una revision sistematica con las caracteristicas que establezca el
profesor, la cual sustituira al 10% correspondiente a la participacion presencial de las
clases practicas. Para superar la asignatura es preciso obtener al menos un 50% del
valor maximo de este trabajo.

Para todas las opciones de evaluacion se indica lo siguiente:
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- En caso de producirse plagios o uso de inteligencia artificial (IA) en la entrega de
los trabajos, estos seran considerados no aptos.

- Las faltas de ortografia seran objeto de disminucion de la nota, tanto en los
examenes como en los trabajos.

- Se considera apta la entrega de un trabajo cuando es entregado en fecha y forma.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Se contemplara la figura del estudiante con necesidades académicas especiales,
que incluye las situaciones personales de grave dificultad o discapacidad, los casos
de embarazo y la compaginacion de estudios con la actividad laboral. Para acogerse
a este itinerario, el alumno debe facilitar al profesor la documentacion que justifique
tal circunstancia.
Estos alumnos seran evaluados mediante la OPCION C, realizandose dentro de dicha

evaluacion las adaptaciones pertinentes.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Siguiendo lo establecido en la Memoria de Verificacion, las metodologias que
podran utilizarse en esta asignatura son las siguientes:

-MD1. Sesion Tedrica.

-MD2. Sesion Practica.

-MD3. Seminarios.

-MD4. Actividad dirigida.

-MDs. Tutorias.

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-555

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-555
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TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

- The digital transformation of the fitness sector: A global perspective.
Autores: Garcia-Fernandez, J., Valcarce-Torrente, M., Mohammadi, S., y Galvez-Ruiz,
P.

Edicion: Bingley: Emerald Publishing Limited.

Publicacion: 2022

ISBN:

- Estudio Nacional del perfil del/la gestor/a deportivo/a en Espana.
Autores: Valcarce-Torrente, M., Garcia-Fernandez, J., Serrano-Gomez, V., Galvez-
Ruiz, P..Grimaldi-Puyana, M., y Munoz-Llerena, A.

Edicion: Madrid: FAGDE-CSD.

Publicacion: 2023

ISBN:

- Sport in the iberian peninsula.

Autores: Garcia-Fernandez, J., Grimaldi-Puyana, M., y Bravo, G. A.

Edicion: London: Routledge.

Publicacion: 2022

ISBN:

- Planificacion estratégica del deporte.

Autores: Mestre, J. A,

Edicion: Madrid: Editorial Sintesis.

Publicacion: 2008

ISBN:

- Los recursos humanos aplicados a la gestion deportiva.

Autores: Garcia, S., y Garcia, E.

Edicion: Barcelona:; Inde.
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Publicacion: 2007

ISBN:

Bibliografia Especifica

- Sport consumer behaviour: marketing strategies (22 Ed.).

Autores: Funk, D., Alexandris, K., y McDonald, H.

Edicion: London: Routledge

Publicacion: 2022

ISBN:

- Customer 360° method: assessment of customers in fitness centres
Autores: Garcia-Fernandez, J,, Bohorquez, M. R, y Garcia, J.

Edicion: Cham: Springer.

Publicacion: 2017

ISBN:

- Direccion y marketing de servicios deportivos

Autores; Campos, C.

Edicion: Barcelona: Gestio i Promocio Editorial.

Publicacion: 2004

ISBN:

- Global sport management: contemporary issues and inquiries.
Autores: Pitts, B., y Zhang, J. J.

Edicion: New York: Routledge.

Publicacion: 2017

ISBN:

- Manual de equipamientos e instalaciones Deportivas. Aproximacion
arquitectonica y de gestion.

Autores: Paramio, J. L., Campos, C., Beotas, E., y Munoz, G.

Edicion: Madrid: Ed. Sintesis.

Publicacion: 2010

ISBN:

- Censo Nacional de Instalaciones Deportivas

Autores: Censo Nacional de Instalaciones Deportivas (Consejo Superior de Deportes)
Edicion:

https./ /www.csd.gob.es/es/csd/instalaciones/censo-nacional-de-instalaciones-

deportivas
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Publicacion:

ISBN:

- Direccion de servicios fisico-deportivos. Organizacion, actividades y recursos
humanos.

Autores: Campos-lzquierdo, A.

Edicion: Madrid: Sintesis.

Publicacion: 2025

ISBN:

- Human resource management in sport and recreation (4® Ed.).
Autores: Chelladurai, P., y Kim, A.

Edicion: Champaign: Human Kinetics.

Publicacion: 2023

ISBN:

- Guest editorial: The sport x service experience: an opportunity for sport
service management research.

Autores: Kunkel, T., y Funk, D.

Edicion: Journal of Service Management, 35(1), 46-52.

Publicacion: 2024

ISBN:

- La fidelizacion en los centros deportivos. Diferénciate. Cuida a tus clientes.
Autores: Sanchez, J.

Edicion: Barcelona: UOC.

Publicacion: 2013

ISBN:

- La gestion del deporte a través de la calidad.

Autores: Dorado, A., y Gallardo, L.

Edicion: Barcelona: Inde.

Publicacion: 2005

ISBN:

- Social media and sport studies (2014,2023): A critical review.
Autores: Abeza, G.

Edicion: International Journal of Sport Communication, 16(3), 251-261.
Publicacion: 2023

ISBN:
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- Network structure and governance in sport clusters: a mixed methods
analysis.

Autores: Gerke, A, Dickson, G., y Wasche, H.

Edicion: European Sport Management Quarterly, 23(4), 1269-1289.

Publicacion: 2023

ISBN:

INFORMACION ADICIONAL

Cuando proceda retransmitir contenidos, debe tenerse en cuenta que el personal
docente implicado en la imparticion de esta asignatura no da el consentimiento para
que los estudiantes (o terceros) graben, publiquen, retransmitan o reproduzcan
posteriormente el discurso, imagen, voz y explicaciones de catedra por medio
alguno, ni se consiente la difusion a terceros, ni de este recurso, ni de ningun otro
que se ponga a disposicion de los estudiantes. El uso de los recursos proporcionados
por los profesores de la asignatura esta reservado unicamente a los estudiantes

matriculados en la misma.

Pag 16



	Datos Básicos de la Asignatura
	Profesorado
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Relación detallada y ordenación temporal de los contenidos
	Actividades formativas
	Sistemas y criterios de evaluación
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Horarios del grupo del proyecto docente
	calendario de exámenes
	Tribunales específicos de evaluación y apelación
	Bibliografía Recomendada
	Información Adicional
	Datos Básicos de la Asignatura
	Profesorado
	Objetivos y competencias
	Contenidos o bloques temáticos
	Relación detallada y ordenación temporal de los contenidos
	Actividades formativas
	Sistemas y criterios de evaluación
	Metodología de enseñanza – aprendizaje
	Horarios del grupo del proyecto docente
	calendario de exámenes
	Tribunales específicos de evaluación y apelación
	Bibliografía Recomendada
	Información Adicional



