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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
BASES DE LA INICIACION DEPORTIVA

Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FIiSICA Y EL
DEPORTE (PLAN 2023)

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2023/24

Centro Responsable: Facultad de Ciencias de la Educacion

Nombre Asignatura: Bases de la Iniciacion Deportiva

Caodigo: 5550012

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: SEGUNDO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA

Departamento/s: MOTRICIDAD HUMANA Y RENDIMIENTO DEPORTIVO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

-Competencias:

Competencias Basicas:

CB1: Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en
un

area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
tambien

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su
campo

de estudio.
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CB2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de
una

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de
la

elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su
areade

estudio.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y
soluciones a

un publico tanto especializado como no especializado.

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Competencias Generales:

1Instrumentales

CG1 Organizar y planificar adecuadamente el trabajo personal, analizando y
sintetizando

de forma operativa todos los conocimientos necesarios para el gjercicio de las
distintas

profesiones del deporte.

CG4: Identificar, investigar y solucionar problemas derivados del gjercicio de las
profesiones del deporte desarrollando mecanismos optimos de toma de decision.
2. Interpersonales:

CGs: Adquirir y desarrollar habilidades sociales que faciliten el trabajo en equipos de
caracter interdisciplinar, que desarrollen su labor dentro del area de las ciencias de
la

actividad fisica y el deporte.

CG7: Aplicar un razonamiento critico, asumir y reflexionar en torno a las criticas
efectuadas

hacia el propio ejercicio profesional dentro del ambito de las profesiones del
deporte.

CG8: Adoptar responsabilidades sobre los diversos compromisos y obligaciones
eticas

consustanciales a la funcion profesional propia de las profesiones del deporte,
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considerando, especialmente, los principios democraticos en la relacion con los
demas.

3. Sistémicas:

CGQg: Potenciar un aprendizaje autonomo que favorezca la adaptacion a nuevas
situaciones profesionales, personales y sociales dentro del area de las ciencias de la
actividad fisica y el deporte.

CG11: Mostrar capacidad de liderazgo en la realizacion de proyectos colectivos
propios del

area de las ciencias de la actividad fisica y el deporte, valorando las opiniones e
intereses

de los diferentes sectores que integran el grupo.

CG12: Perseguir estandares de calidad en el desarrollo de las distintas profesiones
del

deporte a partir, principalmente, de un aprendizaje continuo e innovador.
Competencias Transversales:

CT2: Que los estudiantes adquieran actitudes y capacidad para fomentar y garantizar
el

respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no

discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz.

Competencias Especificas:

Intervencion educativa (AC_1)

CE1.1 Disenar, desarrollar y evaluar programas y actividades que intervienen en el
proceso

de ensenanza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes
contextos

y dirigidos a distintos sectores de la poblacion (ninos, adolescentes, adultos,
personas

mayores y personas con discapacidad).

CE1.2 Conocer y aplicar diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad
fisicay

el deporte, segun los contextos y los sectores poblacionales (ninos, adolescentes,
adultos,

personas mayores y personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o
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actividad concreta.

CE13 Adaptar la intervencion educativa a las caracteristicas y necesidades,
individuales y

colectivas, de cada sector de la poblacion (ninos, adolescentes, adultos, personas
mayores

y personas con discapacidad), atendiendo al género y la diversidad.

Prevencion, adaptacion y mejora del rendimiento fisico-deportivo y de la salud
mediante la condicion fisica y el gjercicio fisico (AC_2)

CE2.1 Disenar, desarrollar y evaluar programas y actividades de ejercicio fisico y
condicion

fisica en diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo para la
salud de

cualquier persona, con énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores,
escolares,

personas con discapacidad y personas con problemas de salud y patologias).

CE2.2 Identificar y aplicar criterios cientificos a nivel anatomico, fisiologico y
biomecanico

en el diseno de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion fisicas para
diferentes sectores de la poblacion (ninos, adolescentes, adultos, personas mayores,
personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando
y/0

evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

CE2.3 Conocer y aplicar pruebas de valoracion y control de la condicion fisica y del
rendimiento fisicodeportivo.

CE2 5 Planificar, aplicar, controlar y evaluar los procesos de entrenamiento fisico y
deportivo.

Promocion de habitos saludables y autonomos mediante actividad fisica y deporte
(AC_3)

CE3.1 Promover estrategias que fomenten la adhesion a un estilo de vida activo, asi
como

a la participacion y practica regular y saludable de actividad fisica y deporte en
distintos

sectores de la poblacion.

CE3.2 Desarrollar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la
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calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales, con
énfasis en poblaciones de caracter especial (mayores, escolares, personas con
discapacidad y personas con problemas de salud y patologias).

CE3.3 Disenar y aplicar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes
adaptados

a las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales,
atendiendo especialmente a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de
funcionalidad o de salud.

CE3.4 Elaborar programas de promocion de la actividad fisica, el ejercicio fisico y el
deporte para que la poblacion adquiera, de forma autonoma, el habito de la practica
regular

y saludable de actividad fisica y deporte.

CE3.5 Examinar politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion
constante

de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de

actividad fisica, gjercicio fisico y deporte.

Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

CE4.1 Elaborar programas orientados al desarrollo de la motricidad humana para
distintos

sectores poblacionales (ninos, adolescentes, adultos, personas mayores, personas
con

discapacidad y personas con patologias).

CE4.2 Desarrollar y aplicar programas especificos para resolver dificultades motrices
concretas en distintos sectores poblacionales (ninos, adolescentes, adultos,
personas

mayores, personas con discapacidad y personas con patologias).

CE4.3 Evaluar programas centrados en las manifestaciones del movimiento humano,
teniendo en cuenta las personas a las que se dirigen y los contextos en los que se
desarrolla.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte
(AC_5)

CE5.1 Describir y evaluar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de

organizaciones propias del ambito de la actividad fisica y el deporte.
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CE5.3 Planificar e implementar diversos tipos de actividades fisicas y deportivas en
cualquier tipo de organizacion, adaptadas a las caracteristicas de distintos individuos
y de

diferentes servicios de actividad fisica y deporte.

CE5.4 Identificar y coordinar el desempeno profesional de los recursos humanos
necesarios para la prestacion de un servicio dentro del ambito de la actividad fisica
y el

deporte.

CEs.5 Identificar y coordinar los recursos organizativos, materiales e instalaciones
deportivas necesarios para diferentes actividades fisicas y deportivas.

CE5.6 Realizar la evaluacion técnica de diferentes actividades fisicas y deportivas, asi
como de los recursos que son necesarios para la puesta en practica de cada una de
ellas.

Método y evidencia cientifica en la practica (AC_6)

CE6.1 Conocer los fundamentos del método cientifico aplicado al ambito de las
ciencias de

la actividad fisica y el deporte.

CE6.2 Comprender como se aplican distintos metodos, tecnicas y recursos de
investigacion cientifica para la resolucion de problemas propios de la actividad fisica
y el

deporte.

CEB6.3 Justificar las decisiones profesionales del Graduado-a en Ciencias de la
Actividad

Fisicay el Deporte en base a una fundamentacion cientifica constante y rigurosa.
Desempenos, deontologia y ejercicio profesional en el marco de las intervenciones
(AC_7)

CE7.1. Conocer los principios éticos, deontologicos y de justicia social propios del
desempeno profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

CE7.2. Interpretar la normativa del gjercicio profesional de los Graduados-as en
Ciencias

de la Actividad Fisica y el Deporte en cualquier contexto profesional.

CE7.3. Analizar de forma critica y autonoma el desempeno profesional del Graduado-

aen
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Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

-Objetivos y Resultados de aprendizaje

Resultados de aprendizaje que se espera que alcance el alumnado de la asignatura:
Intervencion Educativa (AC_1)

RA1.1 Programar y poner en practica programas y actividades que intervienen en el
proceso de ensenanza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en
diferentes

contextos y dirigidos a distintos sectores de la poblacion (ninos, adolescentes,
adultos,

personas mayores y personas con discapacidad).

RA1.2 Revisar y optimizar programas y actividades que intervienen en el proceso de
ensenanza-aprendizaje relativos a la actividad fisica y el deporte en diferentes
contextos y

dirigidos a distintos sectores de la poblacion (ninos, adolescentes, adultos, personas
mayores y personas con discapacidad).

RA13 Describir y emplear diferentes metodologias, referidas al ambito de la
actividad fisica

y el deporte, segun los contextos y los sectores poblacionales (ninos, adolescentes,
adultos, personas mayores y personas con discapacidad) a los que se dirija un
programa o

actividad concreta.

RA1.4 Valorar diferentes metodologias, referidas al ambito de la actividad fisica y el
deporte, segun los contextos y los sectores poblacionales (ninos, adolescentes,
adultos,

personas mayores y personas con discapacidad) a los que se dirija un programa o
actividad concreta.

RA15 Desarrollar y aplicar la intervencion educativa segun las caracteristicas y
necesidades, individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (ninos,
adolescentes,

adultos, personas mayores y personas con discapacidad).

RA1.6 Evaluar distintas formas de intervencion educativa segun las caracteristicas y
necesidades, individuales y colectivas, de cada sector de la poblacion (ninos,
adolescentes,

adultos, personas mayores y personas con discapacidad).
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Prevencion, Adaptacion y Mejora mediante la Condicion Fisica y el Ejercicio Fisico
(AC_2)

RA2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y
RA2.1 Programar y poner en practica programas y actividades de ejercicio fisico y
condicion fisica en diferentes contextos para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la

salud de cualquier persona, con énfasis en poblaciones de caracter especial
(mayores,

escolares, personas con discapacidad y personas con problemas de salud y
patologias).

RA2.2 Revisar y optimizar programas y actividades de gjercicio fisico y condicion
fisica en

diferentes contextos, los cuales se adapten a diferentes sectores de la poblacion
(ninos,

adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con

patologias), previniendo, minimizando y/o evitando un riesgo para la salud de
cualquier

persona.

RA2.3 Exponer criterios cientificos en los que se fundamente, a nivel anatomico,
fisiologico

y biomecanico, el diseno de programas y actividades de ejercicio fisico y condicion
fisica

para diferentes sectores de la poblacion (nifnos, adolescentes, adultos, personas
mayores,

personas con discapacidad y personas con patologias), previniendo, minimizando
y/0

evitando un riesgo para la salud de cualquier persona.

RA2.4 Adaptar los programas y actividades de gjercicio fisico y condicion fisica para
diferentes sectores de la poblacion (ninos, adolescentes, adultos, personas mayores,
personas con discapacidad y personas con patologias) a criterios cientificos a nivel
anatomico, fisiologico y biomecanico, con el fin de prevenir, minimizar y/o evitar un
riesgo

para la salud de cualquier persona.
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RA2.5 Identificar, emplear y valorar pruebas de valoracion y control de la condicion
fisicay

del rendimiento fisico-deportivo para diferentes sectores de la poblacion (ninos,
adolescentes, adultos, personas mayores, personas con discapacidad y personas
con

patologias),

R.A2.8 Programar y aplicar procesos de entrenamiento fisico y deportivo.

R.A2.9 Valorar y perfeccionar los procesos de entrenamiento fisico y deportivo.
Promocion de Habitos Saludables y Autonomos mediante la Actividad Fisica y el
Deporte

(AC_3)

RA3.1 Programar y llevar a la practica estrategias que fomenten un estilo de vida
activoy la

practica regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.2 Evaluar estrategias que fomentan un estilo de vida activo y la practica regular
Yy

saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.3 Planificar actividades orientadas a mejorar la salud integral, el bienestar y la
calidad

de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores poblacionales.

RA3.4 Contrastar y mejorar actividades desarrolladas para mejorar la salud integral,
el

bienestar y la calidad de vida de personas pertenecientes a diferentes sectores
poblacionales.

RA3.5 Formular programas de actividad fisica, gjercicio fisico y deportes que se
adapten a las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores
poblacionales, atendiendo

especialmente a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o
de

salud.

RA3.6 Revisar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se
adapten a

las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales,

atendiendo
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especialmente a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o
de

salud.

RA3.7 Combinar programas de actividad fisica, ejercicio fisico y deportes que se
adapten a

las caracteristicas individuales y grupales de diferentes sectores poblacionales,
atendiendo

especialmente a la diversidad de edades, de orientacion sexual, de funcionalidad o
de

salud.

RA3.8 Plantear programas de promocion de la actividad fisica, el gjercicio fisico y el
deporte para que la poblacion adquiera, de forma autonoma, el habito de la practica
regular

y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.9 Examinar y valorar distintos programas de promocion de la actividad fisica, el
gjercicio fisico y el deporte para que la poblacion adquiera, de forma autonoma, el
habito

de la practica regular y saludable de actividad fisica y deporte.

RA3.10 Describir politicas, estrategias y programas que promuevan la educacion
constante

de las personas sobre los beneficios, significacion y caracteristicas de la practica
regular de

actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.

RA3.11 Analizar y hacer propuestas de mejora a politicas, estrategias y programas
que

promuevan la educacion constante de las personas sobre los beneficios,
significacion y

caracteristicas de la practica regular de actividad fisica, ejercicio fisico y deporte.
Intervencion mediante las manifestaciones del movimiento humano (AC_4)

RA4.1 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos,

expresion corporal y actividades en la naturaleza para construir programas
orientados al

desarrollo de la motricidad humana en distintos sectores poblacionales.
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RA4.2 Articular actividades referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos,

expresion corporal y actividades en la naturaleza para construir programas
orientados a

resolver dificultades motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.3 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos,

expresion corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas
orientados a

mejorar la motricidad humana en distintos sectores poblacionales.

RA4.4 Combinar metodologias referidas a habilidades motrices basicas, deportes,
juegos,

expresion corporal y actividades en la naturaleza para desarrollar programas
orientados a

resolver dificultades motrices concretas en distintos sectores poblacionales.

RA4.5 Valorar actividades y programas centrados en las manifestaciones del
movimiento

humano, partiendo de las personas a las que se dirigen y el contexto en el que se
lleva a

cabo.

RA4.6 Justificar las mejoras en los programas elaborados sobre las manifestaciones
del

movimiento humano a partir de la evaluacion de estos.

Planificacion, evaluacion y direccion de los recursos y la actividad fisica y deporte
(AC_5)

RA51 Identificar la estructura y el funcionamiento de todos los tipos de
organizaciones

propias del ambito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.2 Analizar las caracteristicas de todos los tipos de organizaciones de actividad
fisicay

deporte.

RAB.5 Programar y poner en practica diferentes actividades fisicas y deportivas en
contextos diversos, en funcion del entorno, la poblacion y el tipo de organizacion.

RA5.6 Evaluar la puesta en practica de actividades fisicas y deportivas programadas.
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RA5.7 Explicar la labor profesional de los recursos humanos necesarios para la
prestacion

de un servicio dentro del ambito de la actividad fisica y el deporte.

RA5.8 Revisar criticamente la adecuacion de las funciones propias de los recursos
humanos necesarios para la prestacion de un servicio dentro del ambito de la
actividad

fisicay el deporte.

RA5.9 Compilar los recursos organizativos, materiales e instalaciones deportivas que
son

necesarios para llevar a cabo distintas actividades fisicas y deportivas.

RA510 Justificar la necesidad de los recursos organizativos, materiales e
instalaciones

deportivas que son precisos para llevar a cabo distintas actividades fisicas y
deportivas.

RA5.11 Sintetizar los elementos propios de una evaluacion técnica de actividades
fisicas 'y

deportivas, incluyendo los recursos que son necesarios para la puesta en practica
de estas.

RAB.12 Interpretar los resultados de una evaluacion técnica de actividades fisicas y
deportivas, incluyendo los recursos que son necesarios para a puesta en practica de
estas.

Método y Evidencia Cientifica en la Practica (AC_6)

RA6.1 Comprender los fundamentos del método cientifico y su aplicacion en el
gjercicio

profesional del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RAB.2 Analizar la eficacia de la investigacion cientifica para resolver problemas
especificos

del ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.3 Aplicar métodos, técnicas y recursos de investigacion a la resolucion de
problemas

en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAB.4 Evaluar los resultados de aplicar la metodologia cientifica a la resolucion de

problemas propios del ambito de la actividad fisica y el deporte.
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RAB.5 Utilizar los resultados de la investigacion cientifica a la hora de tomar
decisiones

profesionales en el ambito de la actividad fisica y el deporte.

RAG6.6 Analizar los resultados de la toma de decisiones profesionales en base a una
fundamentacion cientifica constante y rigurosa.

Desempenos, Deontologia y Ejercicio Profesional en el Marco de las Intervenciones
(AC_7)

RA7.1 Comprender los principios éticos, deontologicos y de justicia social propios del
desempeno profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

R.A7.2. Analizar la evolucion historica, epistemologica y social de la actividad fisica y
deporte como ejercicio profesional.

RA7.3 Examinar de forma critica y autonoma los principios éticos y deontolégicos
propios

del gjercicio profesional del Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte.

RA7.4 Reflexionar sobre el contexto laboral de los Graduados-as en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.5 Explicar y contrastar las normativas relativas al gjercicio profesional de los
Graduados-as en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

RA7.6 Reflexionar de forma autonoma sobre el propio desempeno profesional como
Graduado-a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, identificando fortalezas
Y

debilidades.

RA 7.7 Evaluar desde el prisma ético el desempeno profesional del Graduado-a en

Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en diferentes contextos profesionales.

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

Bases de la iniciacion deportiva.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividad Horas
A Clases Teoricas 30

F Practicas de Taller/Deportivas 30

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Siguiendo lo establecido en la Memoria de Verificacion, las metodologias que se
recogen

para este modulo son las siguientes:

-MD1: Sesion Teorica.

-MD2: Sesion Practica.

-MD3: Seminarios.

-MD4: Actividad dirigida.

-MDs;: Tutorias.

En concreto, las metodologias utilizadas en cada curso académico se encontraran
de

manera detallada en los proyectos docentes de la asignatura.

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Opcioén A
Sobre los contenidos tedricos:
Al inicio del curso el profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios y
sistemas
de calificacion de la parte tedrica de la asignatura. Para superar esta parte de la
asignatura
es preciso obtener al menos un 50% de su valor maximo.
Sobre los contenidos practicos:

Alinicio del curso el profesor/a establecera en el proyecto docente los criterios de
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calificacion de la parte practica de la asignatura. Para superar esta parte de la
asignatura

es preciso que el alumno/a participe en el minimo de sesiones practicas
presenciales

establecidas por el profesor/a a principio de curso y obtenga una puntuacion de, al
menos,

un 50% de su valor maximo. La participacion debe ser activa, de forma que, si el
alumno/a

asiste a la sesion, pero no interviene en las actividades propuestas, la asistencia no
sera

contabilizada.

Opcion B:

Aquellos alumnos/as que no cumplan con el requisito de asistencia minima a las
sesiones

practicas estipulado en el proyecto docente deberan realizar una prueba especifica,
la cual

sera definida en dicho documento correspondiente al curso académico en cuestion.
En esta

prueba se contemplara la figura del estudiante con necesidades académicas
especiales (al

que se le realizaran, dentro de dicha prueba, las adaptaciones pertinentes), que
incluye las

situaciones personales de grave dificultad o discapacidad, los casos de embarazo y
la

compaginacion de estudios con la actividad laboral. Para superar la asignatura es
preciso

obtener al menos un 50% de su valor maximo.

En caso de que el alumno/a no supere la totalidad de los apartados contemplados
enla

evaluacion alinicio del curso, las puntuaciones obtenidas en aquéllos que si han sido
superados seran respetadas hasta la convocatoria del mes de diciembre del curso
en

consideracion.

En concreto, los sistemas de evaluacion y calificacion de cada curso acadéemico se
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seleccionaran entre los siguientes:

Codigo Sistema de Evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

SE2 Prueba escrita de respuesta abierta 0 30

SE3 Pruebas tipo test 0 30

SE4 Mapa Conceptual 0 10

SE5 Trabajo Académico 0 20

SE7 Diario 0 10

SE8 Portafolio 0 10

En todo el proceso de evaluacion se seguira lo dispuesto en el Titulo Ill, Capitulo 4°
del

Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla,
aprobado por el

Consejo de Gobierno en su sesion de 20 de mayo de 2011; asi como en la Normativa
Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas, aprobada por el
Consegjo de

Gobierno en su sesion de 18 de marzo de 2010.

Criterio de calificacion

Opcion A de calificacion”.

Parte Tedrica (70%):

La parte teodrica se puntuaran de la siguiente manera:

- Examen tipo test y/o prueba escrita de respuesta abierta sobre los contenidos
teoricos de la asignatura (50% de la calificacion final). Se debe obtener, como minimo,
el 50% de la

puntuacion total correspondiente a esta parte de la asignatura (minimo 2,5 puntos).
- Dossier de actividades de clase y Mapa Conceptual (20%de la calificacion final).
Entrega de actividades relacionadas con los contenidos tedricos tratados durante las
clases teoricas.

Parte practica (30%):

Practicas (30% de la calificacion final). Es obligatorio asistir de forma presencial al
menos al 80% del total de las sesiones practicas de la asignatura. Las practicas se
puntuaran de la siguiente manera:

- Portafolio de las practicas (10%). Entrega y defensa del portafolio. Para superar esta
parte de la asignatura se ha de obtener una puntuacion minima del 50% de su valor

(minimo 0,5 puntos).
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- Trabajo academico (20%). Entrega del trabajo de la asignatura. Para superar esta
parte de la asignatura se ha de obtener una puntuacion minima del 50% de su valor
(Minimo 1 punto).

COMPROMISO ETICO

El estudiante debera considerar que se sancionaran con una calificacion de 0 puntos
en la

prueba o instrumento de evaluacion afectado, los siguientes casos: usar materiales
no

permitidos en pruebas de evaluacion, el falseamiento de las referencias utilizadas,
la

suplantacion de identidad en las pruebas de evaluacion, o el uso parcial o total de
material no original e inédito. Segun el Diccionario de la Real Academia Espanola de
la Lengua, se entiende por plagio la copia "en lo sustancial obras ajenas, dandolas
como propias". Esto implica que en la elaboracion de trabajos académicos se debe
citar a los autores/as de cuyas obras obtenemos informacion (por ejemplo,
siguiendo la normativa APA), y por ende, no se pueden utilizar frases, parrafos u
obras completas de otros/as autores/as sin citarlos adecuadamente (material
original). Se restara calificacion por faltas ortograficas, aspectos formales y

gramaticales (pudiendo suponer la obtencion de una calificacion de suspenso).

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

Opcion B de calificacion”.
Aquellos estudiantes que opten por esta forma de evaluacion al no asistir al menos
80% de las practicas, la parte tedrica sera evaluada mediante un examen tipo test
y/0 prueba escrita de respuesta abierta sobre los contenidos teodricos (70% de la
calificacion final), teniendo que alcanzar, al menos, el 50% de su puntuacion total (3,5
puntos).
En relacion a la parte practica (30% de la calificacion final), el estudiantado debera
realizar una prueba escrita de respuesta abierta sobre los contenidos practicos. De
igual forma, se debera superar el 50% de su puntuacion correspondiente (1,5 puntos).
" Es necesario superar todas las partes propuestas para superar la asignatura.
Tanto para la opcion A como para la opcion B, la puntuacion de cada parte de la

asignatura
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(tedrica o practica) que haya sido superada, se guardara hasta la convocatoria

extraordinaria oficial del curso academico correspondiente.
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