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OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

1.- Comprension de los conceptos fundamentales del Derecho Administrativo
relativos a la

actuacion administrativa laboral y prestacional

2.- Manejo y aplicacion de las normas basicas de la disciplina

3.- Manegjo y aplicacion de la jurisprudencia y de la bibliografia

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos administrativos en materia laboral
Yy

asistencial

Conocimiento de la estructura administrativa laboral y prestacional del Estado
Conocimiento y analisis juridico-critico de las politicas nacionales sociolaborales
Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes modelos de Estados
de

bienestar

Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas
Y

adecuadas a cada supuesto

Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina adecuadas a
cada

supuesto

Capacidad de aplicacion de la norma juridica a la realidad social que regula
Conocimiento del concepto del Derecho administrativo y de Administracion Publica
Conocimiento del ciudadano como sujeto de derechos y garantias

Conocimiento de la intervencion de los poderes publicos en la actividad economica
Competencias genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de razonamiento critico y auto-critico

Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion técnica

Capacidad para la investigacion
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Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

1.- La Administracion Publica. Derechos y garantias del ciudadano
2.- La Administracion Publica en el Estado social. La Constitucion Economica

3.- La Administracion Publica y las politicas sociolaborales

RELACION DETALLADA Y ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

LECCION 12.- LA ADMINISTRACION PUBLICA EN EL ESTADO SOCIAL

| La tutela de los derechos y libertades constitucionales

ll. Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas

lll. La participacion de los ciudadanos en las funciones administrativas

LECCION 22: LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION LABORAL

| La aparicion de la Administracion laboral

Il. La constitucionalizacion de la Administracion Publica socio-laboral

lll. El Ministerio de Trabajo y Economia Social (MTES). El Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones (MISSM). La Administracion instrumental estatal en
materia laboral (SEPE, INSS, TGSS, ISM, ITSS, FOGASA).

IV. La organizacion administrativa de las Comunidades Autonomas en materia
laboral; en

particular, la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de la Junta de
Andalucia. La Administracion instrumental andaluza en materia laboral: el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).

LECCION 32.- SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO

l. EL régimen juridico de la Seguridad Social

Il. EL Sistema Nacional de Empleo.

lIl. EL empleo publico:

a) La funcion publica en la Constitucion espanola

b) El personal al servicio de las Administraciones Publicas

c) ElL régimen juridico de los funcionarios publicos
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d) La negociacion colectiva de los funcionarios publicos

LECCION 42.- EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

|. EL derecho a la proteccion de la salud: fundamento constitucional y configuracion
legal

Il. La distribucion de competencias en materia sanitaria. La organizacion del Sistema
Nacional de Salud

lll. EL régimen juridico de las prestaciones sanitarias

IV. La participacion de la iniciativa privada en la actividad sanitaria

LECCION 52.- LA ORDENACION DE LA EDUCACION

l. EL derecho fundamental a la educacion

ll. La distribucion de competencias en materia educativa

1. EL sistema educativo espanol

LECCION 62.- EL REGIMEN ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

|. Naturaleza juridica de los servicios sociales

Il. La distribucion de competencias en materia de servicios sociales

lll. La regulacion de los servicios sociales en Andalucia

IV. Los servicios sociales especializados: a) la tutela de los menores, b) la
dependencia, ¢)

otros sectores sociales

V. La prestacion de servicios sociales por los particulares. El voluntariado

LECCION 72.- LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA EN LA INMIGRACION

l. Las politicas de inmigracion. La posicion de la Union Europea sobre la inmigracion
Il. EL régimen juridico de la inmigracion

lll. La intervencion administrativa en materia de inmigracion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas

B Clases Teorico/ Practicas 60

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
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https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Sistemas de evaluacion
El examen final, en los términos que fije el proyecto docente, constara de preguntas
tedricas y practicas.
Criterios de calificacion del examen final:
a) Razonamiento juridico.
b) Determinacion de los problemas planteados y soluciones propuestas.
En la evaluacion continua se valorara la asistencia y participacion en las clases
tedricas y
practicas y la realizacion de trabajos voluntarios relacionados con el contenido de la
asignatura.
Siempre que las condiciones materiales y de tiempo lo permitan, el proyecto
docentes
contemplara un examen eliminatorio previo al examen final oficial.
Para que el alumno pueda hacer el examen previo sera requisito sine qua non tener
superada la evaluacion continua.
Los alumnos que suspendan dicho examen previo podran presentarse al examen
final
oficial.
Criterio de calificacion
CRITERIOS DE CALIFICACION:
- PARA LAS CONVOCATORIAS PRIMERA Y SEGUNDA:
Para los alumnos que sigan el sistema de evaluacion continua, la calificacion sera el
resultado de ponderar la nota obtenida en las clases practicas (hasta el 20%) con la
nota del examen final de la asignatura (hasta el 80%).
Para los alumnos que no sigan el sistema de evaluacion continua, la calificacion sera
la nota obtenida en el examen final.
- PARA LA TERCERA CONVOCATORIA: la calificacion sera la obtenida por el alumno
exclusivamente en el examen de la asignatura.
1) EXAMEN:
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Los alumnos que hubieran superado la evaluacion continua tendran derecho a
realizar un

examen previo al examen final con caracter eliminatorio.

El examen final consistira en un cuestionario de preguntas y un caso practico sobre
el contenido de la asignatura.

Las preguntas -de desarrollo o tipo test- podran formularse en términos tedrico-
practicos para evaluar el grado de conocimiento y comprension sobre el contenido
de la asignatura, el

razonamiento juridico y la determinacion de los problemas planteados y las
soluciones

propuestas. La nota obtenida supondra hasta el 80% de la nota final.

El examen final contendra un caso practico sera de realizacion obligatoria para los
alumnos que no siguieron el sistema de evaluacion continua -clases practicas- y
para quienes siguieron ese sistema pero no alcanzaron la nota minima exigida (1
punto) que pretende evaluar la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos
tedricos a la realidad y para su realizacion no se podra disponer de legislacion. La
nota obtenida supondra hasta el 20% de la nota final.

2) ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA:

La evaluacion continua valorara la participacion del alumno en clases tedricas y
practicas, la realizacion de los casos practicos propuestos y trabajos de caracter
voluntario relacionados con el contenido de la asignatura. Los alumnos que sigan
este sistema deberan alcanzar, al menos, 1 punto -sobre 2- para quedar exonerados

de realizar el caso practico del examen final de la asignatura.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

El alumnado con necesidades académicas especiales (es decir, aquellos que no

puedan cumplir los requisitos de asistencia a clase establecidos en el apartado

anterior, lo que debera ser acreditado documentalmente mediante copia del

contrato de trabajo), la calificacion se obtendra exclusivamente por la realizacion del

examen final en la fecha prevista en la programacion del Centro.
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En tal caso, el examen consistira en una prueba objetiva, bien de desarrollo o de tipo
test, y un caso practico. La nota final podra alcanzar los 10 puntos, y sera la media

ponderada de ambas pruebas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Trabajo de investigacion

Realizacion de trabajos de analisis de legislacion, doctrina y jurisprudencia relativos
a

puntos concretos de la asignatura con objeto de profundizar en los mismos
Practicas (otras)

Planteamiento de problemas concretos y solucion sobre la base de la legislacion,
doctrinay

jurisprudencia aplicables

Exposiciones y seminarios

Comentario de sentencias, estudios doctrinales y textos normativos

Clases tedricas

Exposicion y estudio de las cuestiones fundamentales de la asignatura

HORARIOS DEL GRUPO DEL PROYECTO DOCENTE

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

CALENDARIO DE EXAMENES

https.//euosuna.org/index.php/es/planificacion-de-la-ensenanza-529

TRIBUNALES ESPECIFICOS DE EVALUACION Y APELACION

Pendiente de Aprobacion
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BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia General

LEGISLACION DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA
Autores: VARIOS AUTORES

Edicion:

Publicacion: CIVITAS

ISBN:

LEGISLACION ADMINISTRATIVA

Autores: VARIOS AUTORES

Edicion:

Publicacion: TECNOS

ISBN:

DERECHO ADMINISTRATIVO.NORMAS BASICAS
Autores: VARIOS AUTORES

Edicion:

Publicacion: MAC GRAW HILL

ISBN:

INFORMACION ADICIONAL

Informacion Adicional

Los alumnos, sin perjuicio de otros recursos bibliograficos, deberan manejar
cualquier

compilacion juridico-administrativa actualizada, entre las que cabe citar:
‘Legislacion Administrativa". Escribano Collado, Pedro (Derecho y Norma)
‘Legislacion de la Justicia Administrativa® (Civitas)

‘Derecho Administrativo. Normas Basicas" (Mc Graw Hill)

"Legislacion Administrativa’ (Tecnos)

‘Leyes Administrativas" (Aranzadi)

"Textos legales" (BOE)
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