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PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL Y
PRESTACIONAL

Curso: 2025/26

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion: GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

Ano Plan de Estudios: 2010

Curso de Implantacion: 2009/10

Centro Responsable: Facultad de Ciencias del Trabajo

Nombre Asignatura: Derecho Administrativo Laboral y Prestacional

Codigo: 5290021

Tipologia: OBLIGATORIA

Curso: TERCERO

Periodo de Imparticion: SEGUNDO CUATRIMESTRE

Créditos ECTS: 6

Horas Totales: 150

Area/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

Departamento/s: DERECHO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

OBJETIVOS:

1.- Comprension de los conceptos fundamentales del Derecho Administrativo
relativos a la

actuacion administrativa laboral y prestacional

2.- Manejo y aplicacion de las normas basicas de la disciplina

3.- Manegjo y aplicacion de la jurisprudencia y de la bibliografia

COMPETENCIAS:

Competencias especificas:

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos administrativos en materia laboral

Y,
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asistencial

Conocimiento de la estructura administrativa laboral y prestacional del Estado
Conocimiento y analisis juridico-critico de las politicas nacionales sociolaborales
Capacidad para comprender las diferencias entre los diferentes modelos de Estados
de

bienestar

Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas
Y

adecuadas a cada supuesto

Capacidad para seleccionar e interpretar la jurisprudencia y doctrina adecuadas a
cada

supuesto

Capacidad de aplicacion de la norma juridica a la realidad social que regula
Conocimiento del concepto del Derecho administrativo y de Administracion Publica
Conocimiento del ciudadano como sujeto de derechos y garantias

Conocimiento de la intervencion de los poderes publicos en la actividad econémica
Competencias genéricas:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para gestionar la informacion

Capacidad de razonamiento critico y auto-critico

Capacidad para comprender y expresar oral y por escrito informacion técnica
Capacidad para la investigacion

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CONTENIDOS O BLOQUES TEMATICOS

1.- La Administracion Publica. Derechos y garantias del ciudadano
2.- La Administracion Publica en el Estado social. La Constitucion Economica

3.- La Administracion Publica y las politicas sociolaborales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas
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METODOLOGIA DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Trabajo de investigacion

Realizacion de trabajos de analisis de legislacion, doctrina y jurisprudencia relativos
a

puntos concretos de la asignatura con objeto de profundizar en los mismos
Practicas (otras)

Planteamiento de problemas concretos y solucion sobre la base de la legislacion,
doctrinay

jurisprudencia aplicables

Exposiciones y seminarios

Comentario de sentencias, estudios doctrinales y textos normativos

Clases tedricas

Exposicion y estudio de las cuestiones fundamentales de la asignatura

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Normativa reguladora de la evaluacion y calificacion de las asignaturas
https.//euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_
EVALUACION.pdf

b) Criterios de Evaluacion Generales:
Sistemas de evaluacion
El examen final, en los términos que fije el proyecto docente, constara de preguntas
tedricas y practicas.
Criterios de calificacion del examen final:
a) Razonamiento juridico.
b) Determinacion de los problemas planteados y soluciones propuestas.
En la evaluacion continua se valorara la asistencia y participacion en las clases
tedricas y

practicas y la realizacion de trabajos voluntarios relacionados con el contenido de la

Pag 3


https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf
https://euosuna.org/images/archivos/estudios/NORMATIVA_REGULADORA_EVALUACION.pdf

Escuela Universitaria de Osuna

A A2 AJ

asignatura.

Siempre que las condiciones materiales y de tiempo lo permitan, el proyecto
docentes

contemplara un examen eliminatorio previo al examen final oficial.

Para que el alumno pueda hacer el examen previo sera requisito sine qua non tener
superada la evaluacion continua.

Los alumnos que suspendan dicho examen previo podran presentarse al examen
final

oficial.

Criterio de calificacion

CRITERIOS DE CALIFICACION:

- PARA LAS CONVOCATORIAS PRIMERA Y SEGUNDA:

Para los alumnos que sigan el sistema de evaluacion continua, la calificacion sera el
resultado de ponderar la nota obtenida en las clases practicas (hasta el 20%) con la
nota del examen final de la asignatura (hasta el 80%).

Para los alumnos que no sigan el sistema de evaluacion continua, la calificacion sera
la nota obtenida en el examen final.

- PARA LA TERCERA CONVOCATORIA: la calificacion sera la obtenida por el alumno
exclusivamente en el examen de la asignatura.

1) EXAMEN:

Los alumnos que hubieran superado la evaluacion continua tendran derecho a
realizar un

examen previo al examen final con caracter eliminatorio.

El examen final consistira en un cuestionario de preguntas y un caso practico sobre
el contenido de la asignatura.

Las preguntas -de desarrollo o tipo test- podran formularse en téerminos tedrico-
practicos para evaluar el grado de conocimiento y comprension sobre el contenido
de la asignatura, el

razonamiento juridico y la determinacion de los problemas planteados y las
soluciones

propuestas. La nota obtenida supondra hasta el 80% de la nota final.

El examen final contendra un caso practico sera de realizacion obligatoria para los
alumnos que no siguieron el sistema de evaluacion continua -clases practicas- y

para quienes siguieron ese sistema pero no alcanzaron la nota minima exigida (1
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punto) que pretende evaluar la capacidad del alumno para aplicar los conocimientos
tedricos a la realidad y para su realizacion no se podra disponer de legislacion. La
nota obtenida supondra hasta el 20% de la nota final.

2) ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA:

La evaluacion continua valorara la participacion del alumno en clases teodricas y
practicas, la realizacion de los casos practicos propuestos y trabajos de caracter
voluntario relacionados con el contenido de la asignatura. Los alumnos que sigan
este sistema deberan alcanzar, al menos, 1 punto -sobre 2- para quedar exonerados

de realizar el caso practico del examen final de la asignatura.

c) Criterios de Evaluacion para alumnos con necesidades académicas
especiales

El alumnado con necesidades académicas especiales (es decir, aquellos que no
puedan cumplir los requisitos de asistencia a clase establecidos en el apartado
anterior, lo que debera ser acreditado documentalmente mediante copia del
contrato de trabajo), la calificacion se obtendra exclusivamente por la realizacion del
examen final en la fecha prevista en la programacion del Centro.
En tal caso, el examen consistira en una prueba objetiva, bien de desarrollo o de tipo
test, y un caso practico. La nota final podra alcanzar los 10 puntos, y sera la media

ponderada de ambas pruebas.
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